CAMERA DI COMMERCIOQO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA
PARMA

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
N.21 DEL 7 MARZO 2014

OGGETTO: ATTIVAZIONE DI UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI
DURATA QUINQUENNALE DI “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” CON LA DOTT.SSA
ISABELLA BENECCHI A DECORRERE DAL 17/03/2014.

IL SEGRETARIO GENERALE

Il giorno sette del mese di marzo dell’anno duemilaquattordici,

ricordato che ricorrono tutte le condizioni previste dalla vigente normativa (art. 36 D. Lgs.
165/2001 e art. 4 comma 102 della legge 183/2011 - Legge di stabilita per il 2012) per la stipula
di un contratto a tempo determinato;

richiamata la propria determinazione n. 19 del 27/02/2014 e tutte le motivazioni in essa
contenute;

vista la nota del 05/03/2014 (prot. n. 0002499) con la quale la dott.ssa Isabella Benecchi
dichiara di accettare la proposta di assunzione a tempo pieno e determinato di “Dirigente
Amministrativo” alle condizioni tutte riepilogate nella nota del 28/02/2014 (nostro prot. n.
0002309);

dato atto che la dott.ssa Isabella Benecchi, funzionario dell’Ente di cat. D (posizione economica
D6), € oggi titolare di incarico dirigenziale ex art. 19 comma 6 del D. Lgs 165/2001 (come da
proprie determinazioni n. 109 del 14/04/2006 e n. 25 del 22/04/2009) in scadenza il prossimo
30/04/2014;

richiamato quanto disposto dalla Giunta camerale con deliberazione n. 223 del 16/12/2013 che
per presidiare efficacemente ognuna delle due macro Aree (“Affari Generali, Amministrativo
Contabili e Regolazione di Mercato” e “Affari Anagrafici, Economici e Promozionali”) con una
figura dirigenziale disponeva di assumere, al piu tardi dal 01/05/2013, anche il secondo
“Dirigente  Amministrativo”(non essendo alloggi possibile la copertura del posto a tempo
indeterminato);

considerato che la complessa procedura di rinnovo degli organi camerali costituisce ulteriore
elemento a favore della stabilizzazione della struttura organizzativa del’Ente mediante
I'introduzione, a breve, del secondo dirigente;

ritenuto pertanto opportuno assumere, gia dal prossimo 17 marzo 2014, la dott.ssa Isabella
Benecchi quale “Dirigente Amministrativo” a tempo determinato con conseguente cessazione
dal 16/03/2014 dell'incarico ex art. 19 comma 6 del D.Lgs 165/2001 attualmente svolto dalla
dipendente, dando in tal modo piena esecuzione alla citata deliberazione n. 223/2013;

dato atto che il contratto dirigenziale a tempo determinato avrd durata quinquennale in
conformita a quanto previsto dall’art. 10, comma 4 del D. Lgs. 368/2001 e come gia stabilito
nella delibera n. 223 del 16/12/2013 piu volte citata;

preso atto che la dott.ssa Isabella Benecchi ha chiesto il mantenimento della propria posizione
di ruolo quale funzionario di cat. D (posizione economica D6) ed il conseguente collocamento in
aspettativa per il periodo corrispondente alla durata del rapporto contrattuale in questione;

richiamato I'art.18 della L. 183/2010 che prevede che i dipendenti pubblici possono essere
collocati in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dell’'anzianita di servizio, per un
periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare attivita professionali ed imprenditoriali e
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nel periodo in questione non si applicano le disposizioni in tema d’incompatibilita di cui all’art. 53
del D. Lgs. 165/2001;

ritenuta applicabile la disposizione menzionata al caso di specie essendo la fattispecie in
argomento sovrapponibile, nella sostanza, a quella prevista dal legislatore che in termini
generali favorisce la valorizzazione delle risorse interne da parte della P.A., 'Ente camerale
infatti, aderendo alla richiesta della dott.ssa Isabella Benecchi, investira ulteriormente sul
percorso di crescita professionale della dipendente con conseguenti vantaggi per tutta
I'organizzazione;

dato atio che I'Ente si riserva comunque di revocare l'aspettativa suddetta in qualunque

momento per ragioni organizzative e di servizio;

b)

f)

g)

DETERMINA

di sottoscrivere con la dott.ssa Isabella Benecchi, a decorrere dal 17/03/2014 e per un
quinquennio (come previsto dall'art. 10, comma 4 del D. Lgs. 368/2001 e come gia
stabilito nella delibera n. 223 del 16/12/2013) un contratto a tempo determinato di
“Dirigente  Amministrativo” in presenza di tutti i presupposti previsti dalle vigenti
normative;

di assegnare alla dott.ssa Isabella Benecchi l'incarico di direzione dell’Area “Affari
Anagrafici, Economici € Promozionali”, con conferma dell'incarico di Conservatore del
Registro delle Imprese, conferma che sara formalizzata quanto prima da parte della
Giunta camerale;

di confermare che il valore economico della posizione dirigenziale preposta alla macro
Area “Affari Anagrafici, Economici e Promozionali” &€ € 27.589,38 (deliberazione n. 250
del 23/12/2013);

di dare altresi atto che la retribuzione di risuitato del dirigente preposto alla macro Area
di cui al punto b) non potra superare la percentuale del’80% della retribuzione di
posizione (deliberazione n. 250 del 23/12/2013);

di dare atto che, senza soluzione di continuita, la dott.ssa Isabella Benecchi cessera in
data 16/03/2014 dall'incarico dirigenziale ex art. 19, comma 6 del D. Lgs di cui alla
propria determinazione n. 25 del 22/04/2009;

di dare atto che la dott.ssa Isabella Benecchi fruira per un periodo pari alla durata del
contratto di cui al punto a), per le motivazioni esposte in premessa, di un’aspettativa
non retribuita e non utile ai fini dell’'anzianita di servizio, revocabile in qualunque
momento per ragioni organizzative e di servizio;

di dare atto che il posto di categoria D, attualmente coperto dalla dott.ssa Isabella
Benecchi, restera non disponibile per tutta ia durata del contratto a tempo determinato
di cui al punto a).

IL SEGRETARIO GENERALE
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