
n. dipendenti % dipendenti n. dipendenti % dipendenti n. dipendenti % dipendenti n. dipendenti % dipendenti n. dipendenti % dipendenti

Punteggio da 90 a 100 50 98,04% 10 100,00% 30 100,00% 3 75,00% 7 100,00%

Punteggio da 60 a 89 1 1,96% 0,00% 0,00% 1 25,00%

Punteggio fino a 59 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%

Non Valutabile 0,00% 0 0,00% 0,00%

Totale  51 100,00% 10 100,00% 30 100,00% 4 100,00% 7 100,00%

dal 2019 il sistema di valutazione è in centesimi

Totale dirigenti CCIAA
n. dipendenti % dipendenti

2 100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Totale  2 100,00%

PER L'AMMONTARE DEI COMPENSI 2019 COLLEGATI ALLA PERFORMANCE E' CONSULTABILE LA TABELLA DEDICATA

* il dipendente incaricato di P.O. in 
corso d'anno è stato considerato sia ai 

fini produttività che risultato

al di sotto di punti 21

Punteggio da 21 fino a 50

GRIGLIA DI VALUTAZIONEGRIGLIA DI VALUTAZIONE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2020:
DISTRIBUZIONE IN VALORE ASSOLUTO E IN PERCENTUALE DEL PERSONALE PER CLASSI DI 

PUNTEGGIO

Punteggio da 81 a 100

Punteggio da 51 a 60

Punteggio da 61 a 80

PRODUTTIVITA' E RISULTATO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2020:
DISTRIBUZIONE IN VALORE ASSOLUTO E IN PERCENTUALE DEL PERSONALE PER CLASSI DI PUNTEGGIO E PER CATEGORIA

Totale dipendenti CCIAA
Dipendenti

Cat. D
Dipendenti

Cat. C
Dipendenti

Cat. B
Posizioni

OrganizzativeGRIGLIA DI VALUTAZIONE


