CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATO DEI DIPENDENTI DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI PARMA

CONSULTAZIONE PUBBLICA
AVVISO
I1 Segretario Generale e Responsabile della prevenzione della corruzione Dott. Alberto Egaddi,

"1 considerato che con D.P.R. 62/2013 ¢ stato emanato il Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2011
n. 165 con il quale ¢ stato sostituito il precedente D.M. 29 novembre 2000;

71 tenuto conto delle attuali disposizioni dell'art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001, sostituito
dall'art.1 comma 44 della Legge 190/2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

"] vista la deliberazione n. 75/2013 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione — A.N.A.C. ha
pubblicato le Linee guida in materia di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54
comma 5 D. Lgs. 165/2001);

con la presente comunicazione
AVVIA

la procedura aperta di partecipazione finalizzata alla formulazione di proposte e osservazioni in
ordine all’elaborazione del Codice di comportamento integrato dei dipendenti della Camera di
commercio di Parma, alla quale sono invitati a partecipare tutti gli stakeholder dell'Ente camerale;

allo scopo allega:

1. il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);
2. la Delibera A.N.A.C. n. 75/2013 riferita alle Linee guida;
3. il modulo per la presentazione di proposte ed osservazioni in merito al Codice di comportamento

integrato da adottarsi;
E INVITA

gli stakeholder dell'Ente camerale a presentare eventuali osservazioni e/o proposte entro il termine
di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, inviando 1'apposito modulo al seguente
indirizzo: protocollo@pr.legalmail.camcom.it

per informazioni:
Ufficio Gestione Risorse umane
tel. 0521 210258 - 210322 email: personale@pr.camcom.it




Al

Segretario Generale e Responsabile della
prevenzione della corruzione della
Camera di commercio di Parma

email: protocollo@pr.legalmail.camcom.it

OGGETTO: proposte ed osservazioni in ordine all’elaborazione del Codice di comportamento
integrato dei dipendenti della Camera di commercio di Parma ai sensi dell'art. 54 comma 5
del D. Lgs 165/2001 e delibera A.N.A.C. n. 75/2013
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e visto il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013;
e viste le Linee guida sulla materia pubblicate con delibera dell'Autorita nazionale
Anticorruzione n. 75/2013;

trasmette

le seguenti proposte /0 osservazioni:

( per ogni proposta indicare chiaramente le motivazioni )

Parma, li ....ccoooovvvveeee,

FIRMA

(*) organizzazioni sindacali, associazioni di consumatori ed utenti, organizzazioni di categoria



INFORMATIVA PRIVACY

In riferimento alle informazioni raccolte con il presente procedimento, si comunica quanto segue:

1.

N

finalita e modalita di trattamento dei dati: i dati raccolti sono finalizzati all'istruttoria del
procedimento per la formulazione del Codice di comportamento integrato dei dipendenti
della Camera di commercio di Parma e saranno trattati, manualmente ¢ mediante sistemi
informatici, al fine di poter garantire la sicurezza e riservatezza dei dati medesimi;

natura del conferimento dei dati: il conferimento dei dati € facoltativo;

conseguenze del rifiuto a fornire i dati: in caso di rifiuto a fornire i dati, le proposte, le
integrazioni od osservazioni fornite con la partecipazione alla presente consultazione
verranno escluse;

categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza: 1 dati conferiti possono essere trattati dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e dalla struttura tecnica operativa e comunicati ad altri uffici della Camera di
commercio di Parma nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini
istituzionali, ai sensi dell'art. 18 D. Lgs. 196/2003, comunicati ad altri soggetti pubblici nel
rispetto di quanto previsto dagli artt. 18, 19, 20, 21 e 22 del medesimo Decreto;

titolare e responsabile del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati ¢ la
Camera di commercio di Parma con sede in Via Verdi 2. Il responsabile del trattamento dei
dati ¢ il Segretario Generale Dott. Alberto Egaddi.

diritti dell'interessato: in ogni momento l'interessato puo esercitare i suoi diritti nei
confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 D. Lgs. 196/2003 che riconosce il
diritto di poter accedere alle proprie informazioni e di conoscere le finalita, le modalita e la
logica del trattamento,di poter richiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in
forma anonima dei dati trattati in violazione alla Legge, di opporsi al trattamento per motivi
legittimi, di chiedere l'aggiornamento, l'integrazione dei dati trattati. Per l'esercizio dei
diritti previsti all'art. 7 l'interessato dovra rivolgere richiesta scritta alla Camera di
commercio nella persona del responsabile del trattamento dei dati sopra indicato.



